
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Можно ли 

военнослужащему, уволенному в связи с совершением административного 

правонарушения, связанного с потреблением наркотиков рассчитывать на 

получение единовременного пособия? 

Частью 3 ст.3 Федерального закона от 07.11.2011 № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее 

– Федеральный закон) установлено, военнослужащему, проходящему военную 

службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого 

составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается 

единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а 

военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого 

составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере 

семи окладов денежного содержания. 

Вместе с тем, из содержания ч.4 ст.3 Федерального закона следует, что 

указанное единовременное пособие, не выплачивается военнослужащему, 

проходящему военную службу по контракту, при увольнении его с военной 

службы в случаях связанных с непрохождением в установленном порядке 

обязательных химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а 

также при с совершении административного правонарушения, связанного с 

потреблением наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. 

Таким образом, в случае увольнения с военной службы по указанным 

основаниям, военнослужащий не может рассчитывать на получение 

единовременного пособия. 
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