
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Изменения 

в трудовом законодательстве касающихся трудовых книжек.» 

 

Положения действующего законодательства разъясняет прокурор 

района Дмитрий Абросимов. 

 

С 1 января 2020 года в России введена электронная трудовая книжка. 

Гражданам до 31 декабря 2020 года включительно необходимо подать 

письменное заявление работодателю в произвольной форме о ведении 

трудовой книжки в электронном виде или о сохранении бумажной трудовой 

книжки. Исключением станут те, кто впервые устроится на работу с 2021 

года. У таких людей все сведения о периодах работы изначально будут 

вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой 

книжки. 

Бумажная трудовая книжка при этом не теряет своей силы и продолжает 

использоваться наравне с электронной. Необходимо сохранять бумажную 

книжку, поскольку она является источником сведений о трудовой 

деятельности до 2020 года. В электронной версии фиксируются только 

сведения начиная с 2020 года. 

При сохранении бумажной трудовой книжки работодатель наряду с 

электронной книжкой продолжает вносить сведения о трудовой деятельности 

также в бумажную версию. Для работников, которые не подадут заявление в 

течение 2020 года, несмотря на то, что они трудоустроены, работодатель 

также продолжит вести трудовую книжку на бумаге. 

Электронная трудовая книжка не предполагает физического носителя и 

реализована только в цифровом формате. Предоставить сведения о трудовой 

деятельности застрахованного лица работодатель может через Кабинет 

страхователя, специализированного оператора связи или обратившись в 

Клиентскую службу территориального органа ПФР. Просмотреть сведения 

электронной трудовой книжки застрахованные лица могут также через 

Личный кабинет гражданина или портал Госуслуг, а также через 

соответствующие приложения для смартфонов. 

При необходимости сведения электронной трудовой книжки будут 

предоставляться в виде бумажной выписки. Предоставить ее сможет 

нынешний или бывший работодатель (по последнему месту работы), а также 

управление Пенсионного фонда России или многофункциональный центр 

госуслуг (МФЦ). Услуга предоставляется экстерриториально, без привязки к 

месту жительства или работы человека. 
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