
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Что 

должен содержать в себе трудовой договор?» 
 

Положения действующего 

законодательства разъясняет прокурор 

района Дмитрий Абросимов. 
 

В соответствии со статьей 16 Трудового 

кодекса Российской Федерации трудовые 

отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового 

договора, заключаемого ими в соответствии с 

настоящим Кодексом. 

В трудовом договоре указываются: 

 (фамилия, имя, отчество работника и 

наименование работодателя; сведения о 

документах, удостоверяющих личность 

работника и работодателя физического лица; ИНН (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями); сведения о представителе 

работодателя, подписавшем трудовой договор; место и дата заключения 

трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются место 

работы; трудовая функция; дата начала работы; условия оплаты труда; режим 

рабочего времени и времени отдыха; гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; условия, определяющие в 

необходимых случаях характер работы; условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника; другие условия 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Часть 4 статьи 5.27 Кодекса РФ об административных 

правонарушениях предусматривает административную ответственность за 

уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем. 

Наказание за такое правонарушение предусмотрено в виде 

административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 тыс. до 20 

тыс. рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 

без образования юридического лица, - от 5 тыс. до 10 тыс. рублей; на 

юридических лиц - от 50 тыс. до 100 тыс. рублей.       
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