
Прокуратура Самарской области разъясняет: «Сколько времени есть у 

чиновника на устранение ошибки в справке о доходах и расходах?» 

 

 

Отвечает начальник отдела по надзору за 

исполнением законодательства о 

противодействии коррупции прокуратуры 

Самарской области Вадим Федорин. 

 

 

Напомню, что антикоррупционным 

законодательством предусмотрено ежегодное 

(в срок до 30 апреля) предоставление 

государственными и муниципальными 

служащими в кадровую службу сведений о 

доходах, расходах и обязательствах 

имущественного характера. 

В случае если гражданский служащий обнаружил, что в представленных им 

сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца 

после окончания срока представления указанных сведений.  

Минтруд России в письмах от 18.04.2016 № 18-2/В-236 и от 28.04.2016 № 

18-2/В-404 указал, что днем окончания срока представления уточненных сведений 

принято считать 31 мая года, следующего за отчетным (включительно).  

Что делать, если супруга не дает свои сведения о доходах? 

Если сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей невозможно 

представить по объективным причинам, госслужащий подает соответствующее 

заявление.  

При формулировке причин, которые указываются в заявлении как 

объективные, необходимо учитывать, что комиссия госоргана по соблюдению 

требований к служебному поведению госслужащих и урегулированию конфликта 

интересов по итогам рассмотрения заявления может рекомендовать 

госслужащему принять меры по представлению указанных сведений или 

применить конкретную меру ответственности. 

Заявление подается в письменном виде на имя представителя нанимателя. 

Документ следует представить в подразделение кадровой службы госоргана по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений либо сотруднику 

кадровой службы, ответственному за работу по профилактике таких 

правонарушений 

Что будет, если чиновник не предоставит подобные сведения 

работодателю либо предоставить заведомо недостоверные сведения? 

Непредставление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление 

таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 

гражданского служащего со службы. 
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