
Ответственность работодателя за несообщение в центр занятости 

населения о вакантных рабочих местах 

 

В соответствии с ч. 3 ст. 25 Федерального закона РФ №1032-1 от 

19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации», работодатели 

обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей).  

За неисполнение вышеуказанных требований Закона предусмотрена 

административная ответственность по ст. 19.7 КоАП РФ. Максимальная 

санкция указанной статьи предусматривает штраф в размере пяти тысяч 

рублей. 

Территориальным подразделением службы занятости в 

Большеглушицком районе является государственное казенное учреждение 

Самарской области «Центр занятости населения муниципального района 

Большеглушицкий», расположенное по адресу: Большеглушицкий район, с. 

Большая Глушица, ул. Советская, д. 44. Таким образом, о вакантных рабочих 

местах на территории Большеглушицкого района работодатель должен 

сообщить в указанное территориальное подразделение службы занятости. 

Для сведения: в 2016 году по постановлениям прокуратуры района 

мировыми судьями Самарской области за подобные нарушения привлечено 

четыре должностных и юридических лица. Исполнение трудового 

законодательства у прокурора района находится на постоянном контроле. 
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