
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Где 

могут работать иностранные граждане в Российской 

Федерации?» 
 

Положения действующего 

законодательства разъясняет прокурор 

района Дмитрий Абросимов. 
 

Следует обратить внимание, что не имеют 

права трудоустраивать иностранных граждан 

хозяйствующие субъекты, осуществляющие 

розничную торговлю лекарственными 

средствами в специализированных магазинах 

(аптеках), а также розничную торговлю в 

нестационарных торговых объектах, на рынках, 

вне магазинов, палаток и рынков. 

Если количество иностранных работников, 

используемых работодателем в соответствующей сфере деятельности, 

превышает установленную долю, работодатель обязан снизить их 

численность до начала года, на который такая доля установлена (п. 5 ст. 18.1 

Федерального закона № 115-ФЗ, п. 4 Постановления № 1823). 

За нарушение данного требования работодателя могут привлечь к 

административной ответственности по ч. 1 ст. 18.17 КоАП РФ в виде штрафа 

до 1 000 000 рублей либо приостановления деятельности на срок до 90 суток, 

должностных лиц – штрафа до 50 000 рублей. 

При приведении численности в соответствии с вышеуказанной 

допустимой долей трудовой договор с работниками - иностранцами 

необходимо прекращать по п. 9 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ. 

По этому основанию нельзя уволить высококвалифицированных 

специалистов, временно проживающего в России иностранца, работника-

иностранца с видом на жительство в РФ, а также граждан Белоруссии, 

Армении, Казахстана, Кыргызстана, поскольку на них не распространяется 

ограничение о допустимой доле иностранных работников (п. 1 ст. 2, п. 2 ст. 

13.2, п. 5 ст. 18.1 Федерального закона № 115-ФЗ, а также установленных 

положений заключенных международных договоров). 
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