
Коммерческое предложение

КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

по услуге 

«Специальная оценка условий труда» 

 

 



О нас

Специальная оценка условий труда вместо аттестации рабочих мест осуществляется компанией 

«ПромМаш Тест" с января 2014 года, в связи с вступлением в силу Федерального закона от 28 

декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с 

учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством 

РФ федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 

труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

В штате компании  работают аккредитованные эксперты, которые профессионально 

выполнят для вас аттестацию сотрудников даже от 1 человека.  



О нас

В числе успешно выполненных работ по СОУТ такие компании, как: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО «КНАУФ ГИПС»  ОАО «Сбербанк России» ОАО «Банк ВТБ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГУП "Московский метрополитен" ООО "Ренессанс" ООО "ПЛ Парус" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО "Прудентас" ООО "ТЭК Электроникс" ООО "Вазапласт"  

ФГБОУ ВПО «Ростовский  

государственный  

университет путей сообщения» 

ООО "БАЛТЕХ" 
ООО «Новосибирская  

Строительная Деревообрабатывающая  

компания» 

ООО "Сарив Рус" ООО "МKT Сервис" ООО ПО "КамаТехКомплект"  



О нас

В числе успешно выполненных работ по СОУТ такие компании, как: 

ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский  

Государственный университет» 

Ростовский гос.эконом. 

Университет (РИНХ) 

Ростовский Государственный  

Медицинский Университет (Рост ГМУ) 

ГКУ Тверской области 

 «ЦЗН города Твери» 

ОАО "Оленегорский  

механический завод" 
ЗАО "Птицефабрика Мирная" 

 ГБУЗ «Городская поликлиника №69 ДЗМ» 

 РНИМУ имени Н.И.Пирогова 

 Ростовский гос.эконом. Университет (РИНХ) 

 ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский 

государственный университет» 

 ООО «Балтия Молл» 

 ООО «Окна-люкс» 

 ГКУ Тверской области «ЦЗН города Твери» 

 МУП «Жилищно-коммунальный трест» 

 ОАО «Оленегорский механический завод» 

 ОАО «Сбербанк России» 

 ЗАО «Птицефабрика Мирная» 

 ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный 

университет путей сообщения» 

 ООО «Новосибирская Строительная 

Деревообрабатывающая компания» 

 ООО «БАЛТЕХ» 

 ООО «Доктор плюс» 

 ООО НПФ «Спектрон» 

 ООО «Ортэкс» 

 ООО «Еврооптика» 

 ООО «ТК АЗС-Инвест» 

 

 ООО «Гемед С» 

 ООО «КВАНТ» 

 НОУ «ПЛ "Парус» 

 ООО «Кама Техника» 

 ООО «Сарив Рус» 

 ООО «МКТ-Сервис» 

 ООО «ТЭК Электроникс», г. Москва 

 ООО «Ренессанс» 

 ООО «ПетроРесурс» 

 ООО «Прудентас» 

 НУДО Учебный центр «АККОРД» 

 ООО «Тэтра-С» 

 ООО «ПК НИС» 

 ООО фирма «3+3» 

 ПК  «ВИТА» 

 Ателье «БИМБУ», полиграфия «КопиКинг» 

 ООО ПО «КамаТехКомплект» 

 ООО «ТК Алгоритм» 

 ЗАО «Алгоритм. Топливный интегратор» 

 ООО «Алгоритм Сервис» 

 ООО «Алгоритм. Топливный сервис» 

 



О нас

Порядок  проведения специальной оценки: 

 

• Идентификация вредных и опасных факторов (осуществляется нашим экспертом); 

• Проведение инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены 

(идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды; 

• Оформление результатов проведенной специальной оценки; 

• Предоставление отчетных материалов по результатам специальной оценки в базы 

данных уполномоченных государственных органов. 

• Срок действия материалов по специальной оценке условий труда - 5 лет с момента ее 

проведения. 

Материалы аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной до 31.12.2013 г. 

действительны в течение всего срока их действия (5 лет). 

 

По результатам проведения специальной оценки условий труда 

составляется отчет, в который включаются следующие результаты 

проведения СОУТ: 

 

• сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с 

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным 

статьей 19 ФЗ N426 требованиям; 

• перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицированы на данных рабочих местах; 

• карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе условий 

труда на конкретных рабочих местах; 

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

• протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ N426 (при 

наличии такого решения); 

• сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

• перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

• заключения эксперта. 



№ Наименовании услуги Кол-во рабочих 

мест 

Сроки 

(рабочие дни) 

Стоимость 

(руб.)  с 

НДС 

1 Специальная оценка условий 

труда 

1 ~ 30 От 800 

 

Предлагаем Вам следующие варианты и условия  сотрудничества: 

 

 

Коммерческое предложение

 

 

 

По вопросам сотрудничества обращайтесь:  

 

 
 

Авралёва Наталья 

Центр сертификации Sercons  

Самарский филиал 

  

443030, г. Самара, ул. Урицкого 19, 4 этаж 

Тел.: +7 (846) 332 91 00 (доб.63169) 

Моб. +7 927 732 00 02 

E-mail: AvralevaNV@serconsrus.com 

Веб-сайт:www.serconsrus.ru  
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