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Информация о реализации пилотного проекта по проведению 

профилактики профессиональных заболеваний работников в отдельных 

видах экономической деятельности 

 

С 01 марта 2023 года вступает в силу постановление Правительства 

Российской Федерации от 01 февраля 2023 г. № 134, утверждающее Правила 

реализации пилотного проекта по проведению профилактики 

профессиональных заболеваний работников в отдельных видах экономической 

деятельности (далее – Правила).  

Целями пилотного проекта являются:  

а) предупреждение профессиональных заболеваний;  

б) совершенствование межведомственного взаимодействия, 

направленного на координацию работы по предупреждению 

профессиональных заболеваний работников;  

в) совершенствование механизмов выявления работников с признаками 

воздействия на организм вредных и (или) опасных производственных 

факторов, профилактики профессиональных заболеваний и мониторинга 

состояния здоровья таких работников по результатам пилотного проекта;  

г) оценка эффективности проведения профилактики профессиональных 

заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, с выявленными ранними признаками 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Финансирование расходов на реализацию мероприятий осуществляется 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Самарской области (далее – Фонд) в соответствии с частью 5 статьи 6 

Федерального закона «О бюджете Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации на 2023 год и на плановый период 2024 и 

2025 годов» в пределах суммы 500000 тыс. рублей в составе бюджетных 

ассигнований, предусмотренных по целевой статье расходов «Медицинская, 

социальная и профессиональная реабилитация пострадавших, обеспечение 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний» в рамках комплекса процессных мероприятий 

«Предоставление выплат по страховому обеспечению обязательного 

социального страхования» государственной программы Российской Федерации 

«Социальная поддержка граждан» подраздела «Социальное обеспечение 

населения» раздела «Социальная политика» классификации расходов 

бюджетов.  

Финансовому обеспечению подлежат расходы:  

а) профилактика профессиональных заболеваний работников, 

проводимая в реабилитационных центрах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в целях предупреждения развития у них 

профессиональных заболеваний;  

б) дополнительный отпуск (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 

установленного законодательством Российской Федерации), предоставляемый 
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работникам на период проведения профилактики профессиональных 

заболеваний, с учетом времени на проезд к месту проведения профилактики 

профессиональных заболеваний и обратно;  

в) проезд работников к месту проведения профилактики 

профессиональных заболеваний и обратно; 

г) медицинские осмотры работников по результатам профилактики 

профессиональных заболеваний, проводимые медицинскими организациями, с 

которыми работодателями заключены договоры о проведении медицинских 

осмотров работников, в том числе периодических медицинских осмотров 

(далее - медицинские организации);  

д) уплата страховых взносов, начисленных на суммы расходов 

работодателя, направленных на финансирование мероприятий, указанных в 

подпунктах «а» - «в», и перечисленных в бюджет Фонда.  

Пилотным проектом охвачены работники, у которых по результатам 

периодических медицинских осмотров, проведенных в соответствии с 

приказом Минздрава России от 28 января 2021 года № 29н, установлено 

наличие ранних признаков воздействия вредных производственных факторов. 

При выявлении у работника ранних признаков воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов и определении его нуждаемости в 

профилактике профессиональных заболеваний медицинская организация 

информирует об этом его работодателя. Профилактика профессиональных 

заболеваний проводится в центрах реабилитации Фонда в соответствии с 

индивидуальным планом профилактики профессиональных заболеваний. 

Продолжительность профилактики профессиональных заболеваний составляет 

18 календарных дней.  

Центры реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации:  

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Омский»; 

федеральное бюджетное учреждение Реабилитационный и учебный 

Центр Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;  

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Волга»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Волгоград»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

«Вольгинский»;  

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Вятские 

Увалы»;  

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Тараскуль»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Туманный»; 
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федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Топаз»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Ключи»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Тинаки»; 

федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Кристалл». 

Заявление о финансовом обеспечении вышеперечисленных расходов с 

приложением необходимых документов представляется работодателем в срок 

до 1 июля 2023 года в территориальный орган Фонда по месту своей 

регистрации. 

Для подтверждения возможности участия в указанном проекте 

работодателям необходимо представить в отделение Фонда по Самарской 

области данные о количестве сотрудников для направления их на 

профилактику в рамках пилотного проекта и данные контактных лиц, с 

указанием ФИО, должности, телефона, адреса электронной почты. 

Информацию о правилах реализации пилотного проекта можно уточнить 

у представителей ОСФР по Самарской области: Мартьянов Дмитрий 

Александрович, тел. (846) 262-21-56, Лезин Игорь Владимирович,                              

тел. (846) 262- 09-16. 


