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Статья 11. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права 

Трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, 
регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения. 

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, также 
применяются к другим отношениям, связанным с использованием личного труда, если это 
предусмотрено настоящим Кодексом или иным федеральным законом. 

Все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их 
организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных 
непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться 
положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права. 

 

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на 
основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами, были 
признаны трудовыми отношениями, к таким отношениям применяются положения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

<…> 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 15. Трудовые отношения 

 

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 
работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 
условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 16. Основания возникновения трудовых отношений 

 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. 

В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом 
(положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового 
договора в результате: 

избрания на должность; 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

назначения на должность или утверждения в должности; 

направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом 
органами в счет установленной квоты; 

судебного решения о заключении трудового договора; 

признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших 
на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями. 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 
основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой 
договор не был надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 19.1. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в 
результате признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на 
основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями 

 

Признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми 
отношениями может осуществляться: 

лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на 
основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному 
договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного 
инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 15 настоящего Кодекса; 

судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, 
обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной 
инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в 
соответствии с федеральными законами. 

В случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на 
основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми отношениями 
осуществляется судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указанному договору, вправе 
обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношениями в порядке и в сроки, которые 
предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на 
основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия 
трудовых отношений. 

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-
правового договора, но впоследствии в порядке, установленном частями первой - третьей настоящей 
статьи, были признаны трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между работником и 
работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения физического лица, являющегося 
исполнителем по указанному договору, к исполнению предусмотренных указанным договором 
обязанностей. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 (новая) 
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Статья 57. Содержание трудового договора 
В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - 
физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических 
лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен 
соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином 
обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 
обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 
указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 
связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий 
или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 
Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и 
обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 
настоящим Кодексом или иным федеральным законом; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, 
действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на 
работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер 
работы); 

условия труда на рабочем месте; 

 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 61. Вступление трудового договора в силу 

 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 
если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо 
со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 
соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 
незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 
получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 
страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 
аннулирования. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 67. Форма трудового договора 

 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя. 

 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, 
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-
правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не 
позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми 
отношениями, если иное не установлено судом. 

 

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности 
заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или 
органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых 
договоров в большем количестве экземпляров. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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 Статья 67.1. Последствия фактического допущения к работе не уполномоченным 
на это лицом 

 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 
уполномоченным на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на 
это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 
фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 
отношениями (заключить с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой 
договор), работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан 
оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время 
(выполненную работу). 

 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 
уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 
материальной, в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 (новая) 
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Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не 
более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 
договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 
учетом результатов специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также 
письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 
трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части 
первой настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой 
работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, 
которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 
договорами. 

Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в 
свободное от получения образования время, не может превышать половины норм, установленных 
частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная 
продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, медицинских 
и других работников). 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 94. Продолжительность ежедневной работы (смены) 

 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 
7 часов; 

для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего 
профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 
четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может 
превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного 
согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть 
предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 
продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 
еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей 
статьи 92 настоящего Кодекса: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) творческих работников средств массовой информации, организаций 
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 
должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 
труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 
календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 
договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения 
отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 
отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена 
отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на 
условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и 
коллективными договорами. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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(слова «тяжелых работах» исключены) 

 

Статья 146. Оплата труда в особых условиях 

 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится в повышенном размере. 

В повышенном размере оплачивается также труд работников, занятых на работах в 
местностях с особыми климатическими условиями. 

 

Статья 147. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 

 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 
372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

 
 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 209. Основные понятия 

 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 
заболеванию. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных 
факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо 
или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих 
целей. Типовое положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для 
превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, 
оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а 
также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда 

  

  

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

 

Работодатель обязан обеспечить: 

 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

(абзац введен Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

  

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 
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Статья 219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда 

 

Каждый работник имеет право на: 

<…> 

гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 
договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего 
Кодекса. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического 
положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 
экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 
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Статья 351.3. Некоторые особенности регулирования труда работников в сфере 
проведения специальной оценки условий труда 

 

Положения настоящей статьи устанавливают особенности регулирования трудовых 
отношений с экспертами в сфере проведения специальной оценки условий труда, под 
которыми понимаются работники, прошедшие аттестацию на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда и имеющие сертификат эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда. 

Порядок аттестации и особенности регулирования труда указанной категории 
работников устанавливаются законодательством о специальной оценке условий труда.  

Изменения в ТК РФ с 01.01.2014 (новая) 
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Статья 143 УК РФ. Нарушение правил охраны 

труда (редакция, действовавшая до 31.12.2013) 

Статья 143 УК РФ. Нарушение требований охраны 

труда (редакция, действующая с 01.01.2014) 

 

1. Нарушение правил техники безопасности или 

иных правил охраны труда, совершенное лицом, на 

котором лежали обязанности по соблюдению этих 

правил, если это повлекло по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью человека, - 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до восемнадцати 

месяцев, либо обязательными работами на срок до 

четырехсот восьмидесяти часов,  

либо исправительными работами на срок до двух лет,  

либо принудительными работами на срок до одного 

года, либо лишением свободы на тот же срок. 

1. Нарушение требований охраны труда, 

совершенное лицом, на которое возложены 

обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью 

человека, - 

наказывается штрафом в размере до четырехсот 

тысяч рублей или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до восемнадцати 

месяцев, 

либо обязательными работами на срок от ста 

восьмидесяти до двухсот сорока часов,  

либо исправительными работами на срок до двух лет, 

либо принудительными работами на срок до одного 

года,  

либо лишением свободы на тот же срок с лишением 

права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 

одного года или без такового. 
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Статья 143 УК РФ. Нарушение правил 

охраны труда (редакция, действовавшая до 

31.12.2013) 

Статья 143 УК РФ. Нарушение требований охраны труда 

(редакция, действующая с 01.01.2014) 

 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности 

смерть человека, - 

наказывается принудительными работами на 

срок до четырех лет с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового либо 

лишением свободы на срок до четырех лет с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет или без 

такового. 

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей 

статьи, повлекшее по неосторожности смерть человека, - 

наказывается принудительными работами на срок до 

четырех лет либо лишением свободы на тот же срок с 

лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 

или без такового. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей 

статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или 

более лиц, - 

наказывается принудительными работами на срок до пяти 

лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без 

такового. 

Примечание. Под требованиями охраны труда в настоящей 

статье понимаются государственные нормативные 

требования охраны труда, содержащиеся в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации, законах и иных нормативных правовых актах 

субъектов Российской Федерации.  
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Статья 5.27 КоАП РФ. Нарушение 

законодательства о труде и об охране труда 

(действующая редакция) 

Статья 5.27 КоАП РФ. Нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права 

(редакция, вступающая в силу с 01.01.2015) 

1. Нарушение законодательства о труде и об охране 

труда - 

влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти 

тысяч рублей;  

на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - 

от одной тысячи до пяти тысяч рублей или 

административное приостановление деятельности на 

срок до девяноста суток;  

на юридических лиц - от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей или административное 

приостановление деятельности на срок до девяноста 

суток. 

1. Нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, если иное не предусмотрено 

частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 

настоящего Кодекса, - 

влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на должностных лиц в 

размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - 

от одной тысячи до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц - от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей. 
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Статья 5.27 КоАП РФ. 

Нарушение 

законодательства о труде 

и об охране труда 

(действующая редакция) 

Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(редакция, вступающая в силу с 01.01.2015) 

2. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это 

работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 

фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 

отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, 

трудовой договор), - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех 

тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей. 

3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 

пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти 

тысяч до ста тысяч рублей. 
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Статья 5.27 КоАП РФ. Нарушение 

законодательства о труде и об охране 

труда (действующая редакция) 

Статья 5.27  КоАП РФ. Нарушение трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (редакция, вступающая в силу с 01.01.2015) 

2. Нарушение законодательства о труде 

и об охране труда должностным лицом, 

ранее подвергнутым 

административному наказанию за 

аналогичное административное 

правонарушение, 

 - влечет дисквалификацию на срок от 

одного года до трех лет. 

4. Совершение административного правонарушения, 

предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее 

подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или 

дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати 

тысяч рублей; 

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч 

рублей. 

5. Совершение административных правонарушений, 

предусмотренных частью 2 или 3 настоящей статьи, лицом, ранее 

подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере 

пяти тысяч рублей;  

на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до 

трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от тридцати 

тысяч до сорока тысяч рублей;  

на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.  
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Статья 5.27.1 КоАП РФ Нарушение государственных нормативных требований 
охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации  (вступает в силу с 01.01.2015) 

1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 
федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за исключением 
случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 
двух тысяч до пяти тысяч рублей; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
двух тысяч до пяти тысяч рублей;  

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах или ее не проведение - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти 
тысяч до десяти тысяч рублей;  

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
пяти тысяч до десяти тысяч рублей;  

на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных 
психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до 
двадцати пяти тысяч рублей; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей;  

на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 
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Статья 5.27.1 КоАП РФ Нарушение государственных нормативных требований 
охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации (вступает в силу с 01.01.2015) 

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты - 

влечет наложение административного штрафа 

на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей;  

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; 

на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частями 1 - 
4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 
аналогичное административное правонарушение, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати 
тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;  

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до девяноста суток;  

на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 

 

Примечание. Под средствами индивидуальной защиты в части 4 настоящей статьи 
следует понимать средства индивидуальной защиты, отнесенные техническим 
регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 
классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику.  
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Статья 14.54 КоАП РФ. Нарушение установленного порядка проведения специальной 
оценки условий труда  (вступает в силу с 01.01.2015) 

1. Нарушение организацией, проводившей специальную оценку условий труда, 
установленного порядка проведения специальной оценки условий труда - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 
двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от семидесяти тысяч до 
ста тысяч рублей. 

 

2. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 
настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 
аналогичное административное правонарушение, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока 
тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех 
лет; 

на юридических лиц - в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 

 

Примечание. Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
совершивший при проведении специальной оценки условий труда административное 
правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, несет административную 
ответственность как должностное лицо.  
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Статья 19.5 КоАП РФ. Невыполнение в срок законного предписания (постановления, 

представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего 

государственный надзор (контроль)  (редакция вступает в силу с 01.01.2015) 

… 
23. Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного 

предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 
тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года 
до трех лет; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей;  

на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.  
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Приказ  Минтруда России от 12.02.2014 № 96 «О внесении изменений и признании 

утратившими силу некоторых постановлений и приказов…..»  

Перечень постановлений и приказов  утратившими силу: 

 

1. Постановление Министерства труда Российской Федерации от 16 июля 1993 г. № 139 "Об 

утверждении Типового положения об исследовательской лаборатории государственной экспертизы 

условий труда". 

2. Постановление Министерства труда Российской Федерации от 20 июня 1994 г. № 49 "О проведении 

обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие 

требованиям охраны труда". 

3. Постановление Министерства труда Российской Федерации от 3 ноября 1995 г. № 64 "Об организации 

работы по проведению сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по 

охране труда". 

4. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 2000 г.         

№ 208 "Об утверждении типовых программ для проведения обучения по охране труда отдельных 

категорий застрахованных". 

5. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 2 июля 2001 г. 

№ 53 "Об утверждении Методических рекомендаций по проведению государственной экспертизы 

условий труда при лицензировании отдельных видов деятельности". 
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Приказ  Минтруда России от 12.02.2014 № 96 «О внесении изменений и признании 

утратившими силу некоторых постановлений и приказов…..»  

Внесены изменения: 

 в Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утвержденном постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 21.08.1998  № 37  слова "аттестации" заменены словами 

"проведению специальной оценки условий труда"; 

 

в Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации, 

утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 08.02.2000  N 14 (слова "компенсации за тяжелую работу и" заменить 

словами "гарантий и компенсаций за "); 

 

в Межотраслевые нормативы  численности работников службы охраны труда в 

организациях, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 22.01.2001  № 10; 

 

в приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.06.2003  

№ 153 "Об утверждении примерных программ обучения по охране труда отдельных 

категорий застрахованных; 

 

и другие… 
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Приказ Минтруда России  от 20.02.2014 . N 103н «О внесении изменений и признании 

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов …» 

Признать утратившими силу: 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011  № 342н "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 июня 2011 г. N 20963); 

 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2012  № 590н "О внесении изменений в 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. N 342н" ; 

 

Внесены изменения: 

 - в формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, утвержденных 

постановлением Минтрудсоцразвития России от 24.10.2002  № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях": 

а) слова "ОКОНХ основного вида деятельности" заменены словами "код основного вида экономической деятельности по 

ОКВЭД"; 

б) форма 2, 3 "Акта о несчастном случае на производстве" дополнены  сведениями о проведении специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и 

класса (подкласса) условий труда; сведениями об организации, проводившей специальную оценку условий труда 

(аттестацию рабочих мест по условиям труда) и т.д….. 

-  Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009  № 45н; 
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Приказ Минтруда России  от 20.02.2014  N 103н «О внесении изменений и признании 

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов …» 

- в Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009  № 290н;  

- в Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях и связанных с загрязнением, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22.06.2009 г. № 357н; 

- в приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны 

труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда" : 

 пункт 2 перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, признать утратившим 

силу пункт об аттестации рабочих мест и др…; 

- в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 01.03.2012  №181н;  

-  в приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда";  

- в приказ Минтруда России от 10.12.2012  № 580н "Об утверждении правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами" (приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи и др.); 
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Изменения законодательства 

 

Постановление Правительства РФ от 30 июля 2014 г. № 726 «Об изменении некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870» 

 

 

Приказ Минтруда России от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете 

(комиссии) по охране труда)». 

 

Приказ Минтруда России  от 4 августа 2014 г. № 524н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда» (не опубликован) 
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Приказы Минтруда России, разработанные в развитие Федерального закона  

 «О специальной оценке условий труда» 

От 24 января 2014 г. № 32н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда, технических требований к нему,  инструкции по заполнению бланка сертификата 

эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и ведения реестра 

экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда» (Зарегистрирован в Минюсте России 28 февраля 

2014 г. № 31467) 

От 24 января 2014 г. № 33н  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 

оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (Зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. № 31689) 

От 7 февраля 2014 г. № 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда» (Зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2014 г. № 

32387) 

От 12 февраля 2014 г. № 96 «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых постановлений и 

приказов Министерства труда Российской Федерации, Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации» 

 От 20 февраля 2014 г. № 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных 

правовых актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 15 мая 2014 г. № 32284) 

От 3 июля 2014 г. № 436н «Об утверждении порядка передачи результатов проведения специальной оценки условий 

труда» (Зарегистрирован в Минюсте России 8 августа 2014 г. № 33492) 

От 12 августа 2014 г. № 549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»  

(Зарегистрирован в Минюсте России 31 октября 2014 г. № 34545) 

Об утверждении Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на 

работах с вредными условиями труда, эффективных СИЗ, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 

установленном техническим регламентом 

 

Об утверждении методических рекомендаций по определению размера платы за проведение экспертизы качества 

специальной оценки условий труда 

 

Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества СОУТ 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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