
 

 

Информационное сообщение  

 

Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 

области совместно с Государственной инспекцией труда в Самарской 

области проводит работу по профилактике нарушений части 3 статьи 136 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

В соответствии с частью 3 статьи 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

Частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях установлена административная 

ответственность за воспрепятствование работодателем осуществлению 

работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть 

переведена заработная плата, в виде предупреждения или наложения 

административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч 

до двадцати тысяч рублей, на юридических лиц – от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей.  

 

 


