
Прокуратура Самарской области разъясняет: «В какой срок я могу 
обратиться в суд с заявлением о восстановлении на работе?» 

 

Я работаю водителем в обществе с 

ограниченной ответственностью с 23.04.2016 на 

основании заключенного трудового договора. 

25.05.2018 мне стало известно о том, что я 

уволен по пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Выдали приказ без 

объяснения причин и попросили расписаться. 

Считаю увольнение незаконным. В какой срок я 

могу обратиться в суд с заявлением о признании 

приказа незаконным и восстановлении на 

работе? 

 

Комментирует ситуацию начальник управления по обеспечению участия 

прокуроров в гражданском и арбитражном процессе прокуратуры Самарской 

области Оксана Нехаева: 
 

Действующим трудовым законодательством установлен месячный срок 

на обращение в суд по спорам об увольнении со дня вручения работнику 

копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки 

(подробнее см. ст. 392 Трудового кодекса РФ). Названный срок при пропуске 

по уважительным причинам может быть восстановлен судом.  

К уважительным причинам пропуска срока на обращение в суд за 

разрешением индивидуального трудового спора может быть отнесено 

обращение работника с нарушением правил подсудности в другой суд, 

обращение с письменным заявлением о нарушении его трудовых прав в 

органы прокуратуры и (или) в государственную инспекцию труда, 

вследствие чего у работника возникли правомерные ожидания, что его права 

будут восстановлены во внесудебном порядке.  
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